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Hvem er vi?

Bornehuset Vingesus er et nyere aldersintegreret dagtilbud, beliggende i den fuldstaendigt
gennemrestaurerede tidligere skolebygning for forsvarspersonale midt pa den gamle Varlgse
flyvestation. Vi er omgivet af en smuk natur lige uden for degren med dbne sletter, mindre skovomrader
og mose samt et rigt dyreliv, som bgrnehuset er optaget af at veerne om.

Fortzellingen om hvordan vores bgrnehus blev navngivet, skete efter lokal borgerafstemning i Furesg,
hvor eneste krav var at bgrnehusets navn skulle afspejle den lokalhistoriske kontekst pa Flyvestationen.
Vingesus var foresldet af flere uafhaengigt af hinanden, hvilket har givet navnet styrke. Samtidig er det
et navn, selv de yngste kan lzere at udtale. Det indikerer en frisk begyndelse, hvor der er plads til at fa
luft under vingerne. Alt i alt en smuk metafor for det begyndende bgrneliv, som nzeres i Vingesus indtil
barnet skal begive sig videre ud pa den rejse der venter videre gennem opvaeksten.

Bernehuset Vingesus dbnede i december 2020 med knap 20 barn. Sidenhen er vi vokset stgdt i bade
bernetal og paedagogisk personale, sa vi i dag er landet pa bgrnehusets normering som er 150 bgrn
fordelt pa 60 vuggestuepladser og 90 bgrnehavestuepladser. Vi har fem stuer i vuggestuen, som er
placeret i stueetagen og fire stuer i barnehaven som er placeret pa forste sal. Derudover har vi et
faellesrum med kig til kekkenet, et sanselaboratorium, et krea-rum, et motorikrum, et personaleomrade
samt en udenders liggehal til vuggestuens sovende bgrn.

Personalet bestar af en dagtilbudsleder, en afdelingsleder, ca. 62 % paedagoger, 38 %
padagogmedhjzlpere, en kok og en ernzringsassistent til kekkenet. Derudover vil vi fra tid til anden
have paedagogstuderende, praktikanter og vikarer i huset.

I lobet af de farste ar i Vingesus har vi vaeret i gang med at etablere den paedagogiske retning og
stasted. Vigtigst har vaeret at legge vaegt pa en dagligdag, der i teet foraeldresamarbejde skaber
udgangspunkt for de absolut bedste muligheder for trivsel, lzering, udvikling og dannelse for bgrnene.
Ligeledes at oplevelser i naturen og miljgmaessig baeredygtighed medvirker til at danne baggrund for
vores praksis.

Vi glaeder os fx over at have et sanselaboratorium, hvor vi fx kan eksperimentere med vand og
tyngdekraft. Vi er optaget af at integrere kokkenet som en naturlig del af det paedagogiske leringsrum
og bagrnehavebgrnene spiser fx frokosten i faellesrummet, sa de er taet pa kekkenet, kan snakke med
kokkene og fornemme duftene og arbejdet fra kekkenet - og indimellem vaere med til lettere
madlavning eller bagning. Og sa vi bestraeber os pa at fa skabt et teet samarbejde og naturligt bindeled
mellem Vingesus og lokalomradet, sa barnene far indblik i nzermiljgets muligheder.

Vi betragter trivsel, laerings, udvikling og dannelse som en proces, der foregar overalt i barnenes
hverdagsliv set i forhold til tre paedagogiske lzeringsrum; lege/aktiviteter som er planlagt af de voksne,
rutinerne som udger den daglige struktur samt bernekulturen, hvor bagrnenes egne lege og aktiviteter
er i fokus. Vi har desuden fokus pa at lave inspirerende og stimulerende paedagogiske lzeringsmiljger,
hvor inde-liv og ude-liv vaegtes som to lige vigtige laeringsrum.



Evaluering af forrige periodes padagogiske leereplan

Pa baggrund af oplaeg fra dagtilbudsleder og faglige fyrtarne, har bade medarbejdere og
foraeldrebestyrelsen drgftet analysen af den seneste periodes PEF, som er vores planlagnings- og
evaluerings redskab i Furesg samt anden padagogisk dokumentation. Det har givet anledning til justering
af leereplanen. De retningsgivende refleksioner er opdaterede og der er beskrevet nye eksempler pa den
padagogiske praksis ind i den paedagogiske laereplan.

Ud fra analysen og drgftelserne har dagtilbudsleder konkluderet fglgende om bgrns oplevelser og hvordan
det paedagogiske laeringsmiljg indfrier vores paedagogiske lzreplan og det paedagogiske grundlag.

Opsamling:

Borns oplevelser og bgrns perspektiver:

Vi har valgt at leg, barneperspektivet, og tilknytning er de tre nggleord som skal fremhaeves, fordi det
netop har vzeret de fokusomrader, som har dannet grundstenene for den paedagogiske praksis i
Vingesus.

Leg: Gennem bgrneinterviews med en gruppe af bernehavebgrn har bernene givet udtryk for deres
legeoplevelser og perspektiver pa leg.

Bornene udtrykker at der er gode muligheder for at lege bade pa stuen med legetgj og pa gangen, for
der ma man lgbe. De udtrykker samtidig at de kan lide at lege bag ting og ved tarnet pa legepladsen.
Bornene gnsker at de voksne leger mere. De oplever at de voksne kan lege i sandkassen, eller
gemmeleg og fangeleg. Men bgrnene gnsker ogsa at de voksne er med til far-mor-bern leg.

Berneperspektiv: | vuggestuen og bernehaven har vi taget initiativ til at lave bgrne-valg indimellem,
altsa at de fx kan stemme om hvad frokosten eller eftermiddagsmaden skal vaere. Her har de stiftet
bekendtskab med, at deres stemme har betydning, at de fgler sig hort.

Ligeledes er det begrnene der valger hvordan dagen skal vaere nar der fx er fastelavn, lygtefest eller
sidste dag i begrnehaven (for storegruppen). Det er ikke altid det samme som de voksne havde
forestillet sig, men det giver igen bornene folelsen af at deres perspektiv har betydning — og samtidig
en leering ind i, at nar der stemmes om noget og udfaldet maske ikke bliver som barnet forventede, sa
skal man acceptere og handtere flertallets stemme.

| takt med at vi gennem praksis justerer os efter bgrneperspektivet, bemaerker bgrnene at de voksne
dyrker deres optagethed.

Tilknytning: Tilknytningsbegrebet er et komplekst begreb for bgrn at udtrykke deres perspektiver p3,
men i den padagogiske overvejelse arbejder peedagogerne med at etablere tryg voksen-barn-relation i
sma bgrnegrupper med den samme eller med fa voksne, sdledes at barnet fra starten oplever omsorg,




naervaer og glaede. Derved er udgangspunktet for tryg tilknytning skabt. Nar den trygge tilknytning er
skabt kommer det til udtryk hos barnet ved at barnet er nysgerrigt, tor udforske lege samt
omgivelserne i Vingesus, og at barnet bliver interesseret i de andre bgrn og voksne.

Hvordan har vi indfriet vores paedagogiske leereplan og det peedagogisk grundlag:

At indfri vores paadagogiske lzereplan og grundlag er et vedvarende fokus, saledes at vi netop justerer
os efter bgrnegruppen og det tilstraebte bgrneperspektiv.

Vingesus padagogiske grundlag har ubetinget centreret sig om berneperspektivet; at vaere optaget af
hvad bgrnene taenker, foler og mener, at lade dem erfare at deres perspektiv bliver anerkendt og at
deres mening har betydning bgrnekulturen i Vingesus.

Legens betydning fylder alt i Vingesus. Gennem bgrneinterviews med en gruppe bgrn i bgrnehaven er
vi blevet opmaerksomme pa at den aktive voksendeltagelse i barns leg godt ma fylde mere. Det er det
barnene efterspoarger. Derfor er vi optaget af at skabe fzlles legeverdener.

P4 2% ar er Vingesus bgrnetal steget fra knap 20 bern til 150 barn. Det har betydet at vi har skullet
koncentrere os om at etablere et paedagogisk fundament, der bygger pa tryg tilknytning, omsorg og
naervaer. Det har derfor ogsa betydet, at vi i opstartsfasen har haft taget nogle valg, som fx ikke at
holde forzeldresamtale med samtlige familier, der skulle starte i Vingesus, men i stedet kun med de
familier som har udtrykt gnske om opstartssamtale, sdledes at vi kunne laegge ressourcen sammen
med barnet pa stuen.

Nu hvor bgrnetallet er i balance i Vingesus har vi sammen med foraeldrebestyrelsen prioriteret at
udarbejde en standard for barnets tidslinje ift. hvornar vi tilbyder foraeldresamtale. Det har vi gjort,
fordi vi har et gensidigt gnske med foraeldrene om, at det taette samarbejde nzeres igennem
kommunikation og feelles forstaelse omkring barnets trivsel, laering, udvikling og dannelse.

| forbindelse med evaluering af den paedagogiske lzereplan er vi blevet opmaerksomme p3, at vi faktisk
arbejder loyalt omkring den tilstraebte paedagogiske retning, der understgtter rammen for den
styrkede padagogiske lzereplan og dermed har vi indfriet vores paedagogiske lzereplan og det
padagogiske grundlag.




Padagogisk lereplan

Rammen for at udarbejde den paedagogiske leereplan er dagtilbudsloven og
dens overordnede formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendt-
gorelse. Loven og bekendtggrelsen er udfoldet i publikationen Den styrkede
paedagogiske laereplan, rammer og indhold.

Leereplanen er et paedagogisk redskab, der via korte, relevante paedagogiske

overvejelser, refleksioner og eksempler skal skabe en klar falles retning for

det paedagogiske arbejde. Bgrnenes perspektiv og bgrnefallesskabet skal inddrages og leereplanen skal
tage hgjde for den konkrete bgrnegruppes sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger og
behov.

Den paedagogiske leereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag, det bla
centrum i "blomsten” samt de seks laereplanstemaer, de rgde kronblade pa “blomsten” og de tilhgrende
paedagogiske mal for sammenhangen mellem det padagogiske leeringsmiljg og bgrns laering.
Dagtilbudslederen har ansvaret for at udvikle den omkransende evalueringskultur.
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Faelles paedagogisk grundlag

Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles

paedagogisk grundlag. Det padagogiske grundlag bestar af en raekke feelles ’

centrale elementer, som skal vaere kendetegnende for den forstaelse og A)
tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, leering, udvikling og ‘ v
dannelse i alle dagtilbud i Danmark.(Den styrkede padagogiske lzereplan,

(S

Rammer og indhold, s. 14)

De centrale elementer i den styrkede laereplan er:

«» Bgrnesyn. Det at veere barn har vaerdi i sig selv.

++» Dannelse og bgrneperspektiv. Bgrn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i starten pa
en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

% Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal vaere en gennemgaende del af et dagtilbud.

%+ Leaering. Leering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og
udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

+ Bgrnefallesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefallesskaber, som det paedagogiske
personale seetter rammerne for.

% Padagogisk leeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk laeringsmiljg er udgangspunktet for
arbejdet med bgrns lzering.

< Foraeldresamarbejde. Et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets trivsel og
barnets lzering.

«» Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

+ Sammenhaeng til bgrnehaveklassen. Sammenhaeng handler blandt andet om at understgtte bgrns
sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.

Loven fastszetter, at alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal vaere udgangspunkt for arbejdet
med den paedagogiske laereplan og dermed det padagogiske arbejde med bgrns laering i dagtilbud.

Nogle elementer i form af fx bgrnesynet skal altid vaere til stede i det peedagogiske laeringsmiljg, mens
andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til bgrnehaveklassen kan vaere mere til
stede i nogle sammenhzange end andre. (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 14)



Barnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv,

Leg, Leering og Bgrnefaellesskaber A
(&

Barnesyn. Det at vaere barn har veerdi i sig selv. Bgrn ses som aktive medskabere af egen lzering og
udvikling i rammer, det paedagogiske personale er ansvarlige for.

Furesg kommunes Bgrne- og ungepolitik beskriver de overordnede rammer for:

Demokrati & Medborgerskab
Leering & Laeringsmiljper
Fzllesskab & Inklusion

Foreeldre & Foraeldresamarbejde
Faglig indsats & Sammenhange

O O O O O O

Den generelle forbyggende indsats

Dannelse og bgrneperspektiv. Dannelse, ligestilling og demokrati skal medtaenkes i det daglige
padagogiske arbejde, sa bgrnene oplever at have indflydelse pa udformning af dagligdagen og
aktiviteterne uanset baggrund, ken, alder og kultur. Bgrn i dagtilbud skal h@gres og tages alvorligt som led i
starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

Furesp Kommune beskriver i det feelles leerings- og dannelsessyn hvordan vi forstar begrebet dannelse og
hvordan vi skaber dannelsesmuligheder for bgrn i dagtilbud, vi siger det kort: ”at blive til nogen i sma og
store feellesskaber”. Fzlles lzerings- og dannelsessyn. Dannelsesperspektivet kobler sig til laeringsbegrebet

og beskriver samspillet mellem barn og dets verden.

Leg. Leg har en veerdi i sig selv. Leg er grundlaeggende for bgrns sociale og personlige laering og udvikling,
og legen fremmer blandt andet fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selvvaerd og
identitet.

Laering. Leering skal forstas bredt, og laering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og
udforskning af naturen og ved at blive udfordret. Laering i dagtilbud sker i en vekslen mellem blandt andet
bgrneinitierede lege, voksenplanlagte aktiviteter og rutiner.

| Furesg Kommunes faelles laerings- og dannelsessyn beskrives hvordan laering har fokus pa de mangfoldige
kompetencer bgrn tilegner sig; personlige, sociale og faglige. | Furesgp Kommune veaegter vi tre kendetegn
for hvad bgrns udbytte sigter pa: engagerede og deltagende; innovative og fejlmodige og ansvarlige og
klimabevidste. Vi har fokus pa bgrns progression og pa deres naeermeste udviklingszone.


https://arkiv.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf
https://www.furesoe.dk/media/13083/folder-om-det-faelles-laerings-og-dannelsessyn.pdf

Barnefaellesskaber. Leg, dannelse og lzering sker i bgrnefaellesskaber, som det paedagogiske personale
fastsaetter rammerne for. Relationer og venskaber er afggrende og alle bgrn skal opleve at vaere en del af
faellesskabet. | dagtilbuddenes hverdag skal der vaere plads til, at det enkelte barn bade kan vise initiativ og
kan veere aktivt deltagende i en balance mellem individ og feellesskab.

Center for Dagtilbud, Skole og Forebyggelse vaegter for 0 — 18 ars omradet:

e 1 vision: Alle bgrn og unge skal trives, udvikle sig og leere ud fra deres individuelle forudsaetninger, som
en del af sociale faellesskaber — sa de bliver livsduelige og far en ungdomsuddannelse.

e 2 grundsyn: En bred faelles forstaelse af leering og dannelse som: ”at blive til nogen i sma og store
faellesskaber”.

e 3 malsaetninger: faellesskaber; laering og rammer der understgtter.

e 4 principper: ressourcesyn; udgangspunkt i kontekst; bgrn og familier skal mgdes med en samlet plan
samt at staerke fagligheder styrker tveerfagligheden.

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det falles peedagogiske grundlag til udtryk hos os og
bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

Bornehuset Vingesus mgder bgrnene hvor de er og betragter forskellighed som en vaerdi. Vi ser det som
en af vores vigtigste opgaver, at danne bgrnene til at kunne vzere en del af feellesskabet, med de
praemisser, der er geldende for det enkelte barn. Ligeledes det, at kunne acceptere forskelligheder i
faellesskabet. Derfor er det vigtigt, at vores barn faler sig set, hort og forstaet. Vi arbejder med en
anerkendende tilgang, hvor barnets fglelser og mening bliver anerkendt og barnet bliver set og holdt af,
for den de er. Alle bgrn skal vide, at de har betydning for fallesskabet og at deres mening er vaerdifuld.
Dette sker bl.a. igennem anerkendende dialog med bgrnene, observationer og det tilstraebte
barneperspektiv.

”Eks. 0-3 dr: Til formiddagsmaden hjcelper barnene pa skift med at dele drikkedunke ud. Pd den made
oplever bagrnene at de har en veerdi og kan hjelpe til i dagligdagens aktiviteter og hjelpe de andre bern pa
stuen. | dag er det en af de store pigernes tur til at dele ud. Hun vil gerne, men da hun skal i gang, er det
pludselig sveert og hun bliver genert og treeder tilbage mod den voksne for at gemme sig. Den voksne
seetter sig ned pa gulvet og er i gjenhgjde med barnet. Den voksne anerkender og roser, for dét barnet
allerede kan og hjelper barnet med at fokusere sin opmaerksomhed, sdledes, at de sammen far en fcelles
opfattelse af det, som er i gang. Forsigtigt hjeelper den voksne med navnet pa den forste drikkedunk som
bliver afleveret til forste barn. Pigen smiler en anelse. Derncest kigger den voksne og pigen pd hinanden og
sporgsmadlet lyder fra den voksne: "Hov, hvis drikkedunk er nu det?’ mens der smiles. Pigen smiler tilbage og
stopper op, men gar kort efter over med drikkedunken til det rette barn. Bagefter gar hun selv hen og
henter den neeste drikkedunk med et stort smil og afleverer den stolt og glad til ejermanden. Pigen fik vha.
den voksne, troen pd at kunne og mestrede at veere aktiv deltager i sin egen Ieering og udvikling.”

Vi er nysgerrige pa hvad bgrnene taenker, foler og mener. Vi kan lzere meget af bgrnenes perspektiv. For
at give bernene erfaringer med at deres stemme tzeller, holdes der bgrnemgder fra tid til anden. Her er



bernene med til at planlaegge ting sdsom traditioner, projekter og lzeringsmiljger. Det er vigtigt at vi til
disse mgder skaber et trygt miljg hvor barnene ter sige deres mening og at der er plads til forskellige.
Disse mgder er en stor del af barnets dannelse.
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Paedagogisk leeringsmiljg samt

fysisk, psykisk og aestetisk bgrnemiljg
Dagtilbud skal hele dagen etablere et psedagogisk laeringsmiljg, hvor leg, A’)
planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede f

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljp i dagtilbuddet skal integreres i arbejdet med

aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, lzere,
udvikle sig og dannes. Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilrettelaegges, sa det
inddrager hensynet til bgrnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefzellesskabet,
bgrnegruppens sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsatninger.

paedagogiske laeringsmiljger. Barnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns oplevelser af
bgrnemiljget skal inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.(Den styrkede padagogiske
leereplan, Rammer og indhold, s. 22 -23 og s. 30)

Furesg Kommunes dagtilbud har beskrevet tre laeringsrum, hvor vi taenker laering for og med bgrnene:

e Rutiner: fx aflevering og afhentning, af- og pakleedning i garderobe og badevarelse, maltider og
sove/hvilestunder.

e Vokseninitierede aktiviteter: planlagte eller spontane; fx ture, samlinger, rytmik, kreative forlgb og
sneboldskampe.

e Bogrnekulturen: Det, der foregar i og mellem bgrnene, hvor leg er et vasentligt element samt de
aktiviteter som bgrnene initierer.

Voksenpositioner: Med fokus pa det enkelte barn og bgrnegruppen som helhed, tages der bevidste valg i
maden, der organiseres pa. De padagogiske medarbejdere vurderer hele tiden hvornar de skal ga foran
bgrnene, ved siden af bgrnene eller bagved bgrnene, afhaengig af barnet, situationen og konteksten.

Dagtilbud arbejder med bgrns lzering over hele dagen og ofte med mange af de 6 laereplanstemaer og
elementer fra det padagogiske grundlag i spil pa samme tid. Leering ma ogsa ses pa tveers af
lereplantemaerne: vedholdenhed overfor vanskeligheder, evne til fokusering og koncentration, evne til at
samtaenke viden og erfaringer og koble pa tvaers af kontekster, evne til at opsgge relevant hjaelp samt at
kunne skifte mening og se andres perspektiver; metalaering. At blive opmarksom pa, hvordan man laerer
bedst, foretrukne laeringsstrategi, sker i alle hverdagslivets situationer. Er det fx ved at gve sig igen og igen,
at fa instruktion og forklaring af andre eller at se hvordan andre ggr og selv prgve, nar man er klar.
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Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk leeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for at trives, lzere,
udvikle sig og dannes? Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og astetiske bgrnemiljg i det
padagogiske laeringsmiljg?

I Vingesus er vores padagogiske fundament det der skaber det paedagogiske lzeringsmiljg. Vi har stor
fokus pa tilknytning og relationsdannelse igennem leg, aktiviteter og hverdagens rutiner. Vi mgder
bernene hvor de er og i det de gerne vil, og skaber pa den made ro omkring det paedagogiske
leeringsmilje. Det kommer til udtryk gennem rutinerne, de vokseninitierede aktiviteter, samt
bernekulturen, hvor det er barnene selv, der saetter rammen for deres leg og indhold. Vi har som
opgave at sikre os, at vores padagogiske lzeringsmiljo, gennem hele dagen er fordrende for trivsel,
udvikling, lzering og dannelse. Dette gor vi bl.a. via vores legezoner, som Ilgbende udskiftes efter
bernenes gnsker og behov. Legezonerne skal rumme noget for alle bern, bade dem der er meget aktive
og dem der har brug for en stille stund. Derfor genkigger vi vores legezoner mindst to gange om aret,
for at tjekke om vores lzeringsmiljg passer til den gruppe bgrn der er pa stuen. Der skal vaere mulighed
for at kunne vaere kreativ, musisk, konstruere, lege rollelege, vaere fysisk aktive, udforske natur og at
kunne vende verden ryggen til en stille stund. Vores legezoner genopstilles flere gange om dagen, hvor
den voksne f.eks. daekker bord i dukkekrogen eller stiller dyrene fint op i bondegarden, sa det indbyder
til leg. Herved bygger vi lzeringsmiljeet op pa en aestetisk made, hvor sanser, fantasi og leg kan udvikle

sig.

“Eks. 0-3 dr: | vingesus arbejder vi med legezoner og voksenpositioner. Det er formiddag og pd en af
stuerne er der et hjorne med en rutsjebane og nogle madrasser. Flere af barnene stdr i ke, kravler op,
rutsjer og skynder sig om bag i keen igen. Et barn er utdlmodigt, og maver sig frem. En voksen sidder i
legezonen og hjeelper barnene med turtagninger, sa barnet bliver hjulpet bag i keen igen med en legende
stemme.

Et andet sted pad stuen er der en bus-legezone med busskilt, en kasse med rejsekort, et rat med pedaler og 5
stole. Tre barn er ude og kere bus. En voksen er med i bussen og sparger barnene hvor de er pa vej hen. “Til
legepladsen!” Svarer et barn og den voksne og alle barnene snakker om hvad der mon er pd legepladsen,
og hvilken vej de mon skal.

Imens er der kommet et barn der har sveert ved at blive afleveret den pdgeeldende dag. Den 3. voksen der er
i gang med at rydde op efter formiddagsmaden, tager imod barnet og tilbyder barnet at hjelpe med at
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give vinbjergsneglene lidt vand. Barnet tager imod vandforstaveren og gar over mod terrariet med den
voksne og vinker farvel.”

For at give de bedste muligheder for nzervaer, trivsel og udvikling, deler vi bernene op i sma grupper.
Hermed kan vi sikre os at alle bgrn bliver set, hort og far den taette kontakt til en voksen som de har
brug for. Vi deler os i sma grupper bade om formiddagen i aktiviteter og leg, men ogsa nar vi spiser
frokost og i vores rutiner.

Vi holder meget af vores rutiner. Bgrn kan godt lide at vaere forberedte pa hvad der skal ske og det giver
tryghed at maerke kontinuiteten i opbygningen af dagen, hvor der er gentagende elementer der gar
igen hver dag. Derfor arbejder vi med rutiner, og netop i rutinerne indgar selvhjulpenhed, sa egen
formden og udvikling maerkes pa egen krop.

Eks. 3-6 dr: | barnehaven har vi gennem en Ilengere periode arbejdet med skrald og legeverdener. Vi ensker
at affaldssortering er en naturlig del af hverdagen, nar man gar i Vingesus - pd en legende mdde. Pd en stue
har vi delt barnene op i mindre grupper. Her er vi startet med at snakke om hvad det vil sige at lege
skraldemand. Vi har tegnet skitsen til projektets skraldevogn, vi har leest bager om affaldssortering og sd
har vi veeret ude i de samme smda grupper og samle skrald i naturen.

Skraldelegeverdenen har dannet ramme for et fallesskab, hvor det enkelte barn i den lille gruppe har
haft plads til at vise initiativ og vaere deltagende. Der opstar en tryg relation mellem den voksne og den
lille gruppe, hvor der netop er plads til at alles ideer kan blive lyttet til. Det er ogsa mundet ud i at
skraldebanden, som de har valgt at kalde sig selv, er blevet endnu mere nysgerrige pa hvordan man
ellers kan passe pa vores jordklode ud over at affaldssortere:

Vi har klippet billeder ud af magasiner om hvordan man kan skabe baeredygtig energi. Sa har
bernene faet en bevidsthed om at vi ogsa i hverdagen kan skabe gren energi, fx nar vi cykler,
bruger vi muskelkraft i stedet motor, nar vi slukker lyset i de rum vi ikke er i, sa sparer vi pa
energien. Vi har undersggt hvor stor betydning treeer har, da de hjelper med at skabe ilt — og at det
betyder det er en god ide at forbruge mindre, at genbruge og genanvende mere.

”En morgen da en af barnene bliver afleveret, forteeller en far, at barnet virkelig har taget radene til sig om
mere beaeredygtighed i hverdagen - i dette tilfeelde, at slukke lyset der, hvor det ikke er nadvendigt med
teendt lys. Det resulterede sd i, at familien derhjemme om dftenen havde siddet i nesten helt marke”.
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Samarbejde med foraldre

Dagtilbud skal have fokus pa, hvordan dagtilbud og forzeldre kan samarbejde om barnets og
barnegruppens trivsel og laering pa tvaers af dagtilbud og hjem. (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer
og indhold, s. 24)

Forzldresamarbejde sker i mange fora:

e Samarbejder med fokus pa foraldrenes eget barn, dialoger i hverdagen, foraldresamtaler.

e Samarbejder omkring bgrns hverdag og lzering, fx ved formidling ved udstillinger, i INFOBA, AULA
e Forzldremgder for hele dagtilbuddet eller mindre grupper af forzeldre.

e Arrangementer, fx sommerfester, julearrangementer, faellesspisning

Det enkelte dagtilbud skal anvende nogle af de forskellige fora, hvor foraeldrene kommer i dagtilbuddet, til
at saette bgrns laering pa dagsordenen. Dette kan fx ske, ved at der pa foreeldremgder er et punkt, som
handler om, hvad der arbejdes med i dagtilbuddet, og hvordan foraeldrene kan understgtte barnets laering i
hjemmet.

Alle foraeldre er forskellige, det er dagtilbuddets ansvar at facilitere og rammeseette foraeldresamarbejdet
differentieret og baseret pa lokale traditioner, gnsker og den enkelte families behov. Foraeldresamarbejder
skal veere tillidsfuldt og konstruktivt.

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og leering?

| Vingesus vaegter vi det gode foraeldresamarbejde hgjt. Foraldresamarbejdet skal stgtte op om barnets
trivsel, lzering, udvikling og dannelse, og heri er det vigtigt med en god kontakt og zerlig dialog. Dette
geelder bdde nar barnet eri god trivsel og udvikling, men i seerdeleshed ogsa hvis et barn ikke er i trivsel
af den ene eller anden drsag.

Personalet i Vingesus har en generel viden om bgrns udvikling, men det er foraeldrene der har den
storste viden om deres barn.

Nar et barn har faet tilbudt plads i bernehuset Vingesus, modtager foraeldre et velkomstbrev, som
inviterer til at kontakte bagrnehuset for at lave aftale om opstart. Inden opstart er foraeldrene blevet
inviteret til en rundvisning i Vingesus, hvor de mgder nogle af paedagogerne. Det er ogsa et tilbud at fa
en opstartssamtale, hvor | forzeldre kan fortzelle om jeres barn.

Vi tager os god tid nar jeres barn skal starte i Vingesus, da vi gnsker at skabe en grundlzeggende tryghed
i magdet mellem forzeldre, barnet og det paedagogiske personale. Forskning viser, at en usikker
overgang for barnet, kan betyde tab af lzering og tab af allerede indlzaerte kompetencer. Herfra ved vi
ogsa, at de allerfarste overgange i barnets liv slar tonen an for de mange efterfglgende overgange til fx
FFO og skole mm. Derfor er det vigtigt, at barnet far gode erfaringer med overgange sa tidligt som
muligt i livet. Forskningen peger endvidere p3, at der eksisterer et direkte forhold mellem kvaliteten af
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forzeldre og pedagogers samarbejde og barnets lyst og evne til at erobre “det nye” - jo bedre
samarbejde mellem de voksne, desto bedre en overgang for barnet. Vi indbyder jer derfor til et teet
samarbejde omkring den bedste overgang for jeres barn.

I hverdagen har vi daglig kontakt med forzeldrene ved aflevering og afhentning. Her kan sma beskeder
eller sjove historier om dagens gang overleveres. Hvis vi pa nogen made er bekymrede for barnets
trivsel eller udvikling, inviterer vi foraeldrene til en samtale, hvor vii samarbejde kan stgtte op om
barnets udvikling.

Efterhdnden har vi ogsa faet skabt nogle traditioner i Vingesus. Vi afholder hestfest, lygtefest og
kaffeeftermiddage sammen med bgrnene i huset, deres forzeldre og saskende — alt sammen for at naere
om samarbejdet og lsere om hinanden.

Hvert ar er der valg til foraeldrebestyrelsen i Vingesus. Valget laegges altid sammen med det arlige
foraeldremgde i maj maned. Foraeldrebestyrelsens opgaver er at fastszette principper for Vingesus
arbejde, samarbejde mellem Vingesus og hjemmet samt anvendelse af Vingesus driftsbudget.
Forzeldrebestyrelsen inddrages endvidere i evalueringen og opfelgning pa den paedagogiske lzereplan,
samt arbejdet med overgange i barnenes liv fra hjem til vuggestue, vuggestue til bernehave og fra
barnehave til skole. Vigtigst for Vingesus er at barnene oplever den gode stemning mellem forzeldre og
personale. Det er medskabende for et trygt rammeszet i barnets dagligdag.
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Bgrn i udsatte positioner

Dagtilbud skal reflektere over, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg

organiseres og tilretteleegges, sa det ogsa tilgodeser og understgtter bgrn i

udsatte positioners laering. Bgrn i udsatte positioner kan fx vaere bgrn med b
en svag sociogkonomisk baggrund, bgrn med en fysisk eller psykisk

funktionsnedseettelse, bgrn i risiko for at sta uden for faellesskabet. (Den

styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 26)

Furesg Kommune har opmaerksomhed pa bgrns trivsel, udvikling, leering og dannelse. Alle bgrn skal opleve
sig som betydningsfulde og bidragende i faellesskaber og opleve at de har deltagelsesmuligheder. For at
sikre dette anvender vi feelles redskaber og metoder.

Furesp Kommunes dagtilbud benytter en model for Tidlig opsporing, der systematiserer trivselsarbejdet og
har seerligt fokus pa foraeldreinddragelse og det tvaerfaglige samarbejde. Formalet med trivselsvurderinger
er tidligt at fa gje pa barn, der befinder sig i udsatte positioner og som ikke synes at trives i deres hverdag.
Hvis et barn ikke trives, inviteres foraeldrene til dialog, hvor man sammen vurderer hvordan trivslen kan
forbedres og hvordan dagtilbud og hjemmet kan justere, forbedre at kunne understgtte bgrnenes trivsel og
udvikling.

Padagogiske Arbejdsprocesser Furesg, PAF, en analysemodel og en felles referenceramme for arbejdet
med inklusion, kan anvendes for bedre at kunne fa gje for sammenhangen mellem et barns trivsel og det
padagogiske leeringsmiljg barnet indgar i.

| forhold til det enkelte barn beskrives indsatsen som:

e en generel indsats, den indsats, som alle bgrn behgver for at trives, udvikles, laere og dannes

o en fokuseret indsats, der er malrettet og af kortere varighed

o ensarlig indsats, af leengere varighed og involverer ofte fagpersoner udenfor dagtilbuddet, fx
logopaed, fysioterapeut, psykolog

Dagtilbud har mulighed for at fa faglige sparring af et tvaerfagligt team.

Hvordan samarbejder vi med foreeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og lzering?

I Vingesus har vi daglige refleksioner over bgrnegruppens trivsel og udvikling. Det kan bade vaere sma
og store ting, der kan pavirke et barns trivsel og hvis et barn pludselig viser tegn pa ikke at trives, er det
vigtigt at spore sig ind pa hvad det skyldes. Et barn kan vaere i en udsat position af flere forskellige
arsager. Det kan vaere bgrn fra socialt belastede baggrunde, bern med fysisk eller psykisk
funktionsnedszettelse eller bgrn der er ekskluderet fra faellesskabet. Barnet kan ogsa vaere i risiko for at
komme i en udsat position, hvis det ikke udvikler sig alderssvarende sprogligt, motorisk eller kognitivt.
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Mange af de bgrn Vingesus modtager og har modtaget, er barn der kortvarigt kan vaere i en lidt udsat
position, da de oftest er flyttet i nyt hus, vaek fra det kendte miljg. Tit har barnet ogsa skiftet institution
og skal nu starte en ny hverdag i nyt hus og ny institution med nye bgrn og voksne. Hermed kan barnets
trygge base vaere rystet lidt og barnet skal lande i alt det nye. Vingesus’ fornemmeste opgave er at
etablere den trygge tilknytning og den gode relation til barnet.

”Eks. 0-3 dr: | vuggestuen stotter og guider det peedagogiske personale barn i udsatte positioner bl.a.
igennem legen. Born i udsatte positioner skal vaere en del af barnefeellesskabet pd lige fod med de andre
barn og det er det pcedagogiske personales opgave at barnet fdr de samme deltagelsesmuligheder som
andre bgrn. Det kan f.eks. veere at barnet har brug for at blive stottet i at deltage i en rolleleg med de andre
bern. Personalet positionere sig, sd bade barnet og de andre bern bliver stottet og guidet pd bedst vis og
serger for barnet bliver en del af legen pa lige fod med de andre.”

Alt efter omfanget af barnets problematikker, saetter vi forskellige tiltag i gang i Vingesus. Det
padagogiske personale, drefter dagligt barnenes trivsel og szetter tiltag i gang, sa som observationer af
barnet eller barnegruppen. Vi drgfter evt. barnets udfordringer med vores tvaerfaglige team, for at fa
faglig sparring. Vi vil altid have en Igbende dialog med foraeldrene omkring barnets trivsel. Hvis barnet i
en udsat position, vil vi indkalde til samtale, hvor vi i samarbejde med forzeldrene kan lave en strategi for
at hjzlpe barnet bedst muligt.

”Eks. 3-6 dr: | barnehaven gdr en dreng, som havde udfordringer med folelsesregulering. Han bliver hurtigt
vred og ked af det. Igennem forskellige observationer har personalet set at barnet primeert har det sveert i
overgangssituationer. Derfor skabes der klare rutiner og struktur i barnets hverdag. Der arbejdes mere i
smd grupper og laves aktiviteter hvor barnet kan eve sig i at udvikle sine sociale feerdigheder.

Personalet hjelper barnet med at genkende sine folelser og udtrykke dem pd en mere hensigtsmeessig
madde og fokuserer pd at opbygge selvveerd og selvtillid gennem anerkendelse. Der blev ogsd etableret et
teet samarbejde med foreeldrene, som kunne stotte processen derhjemme. Samarbejdet med forceldrene
blev styrket af regelmaessige mader, hvor strategierne blev tilpasset efter behov.”

Vi arbejder ogsa med TOPI, som er et paedagogisk redskab hvor man gennemgar alle bgrns trivsel inden
for alle udviklingspunkter. Dette er for at fa opsporet de udfordringer et barn matte have, hurtigst
muligt, sd det ikke ndr at ga ud over barnets trivsel og udvikling.

Hvis der er tegn p3, at et barn ikke trives pa ét eller flere omrader, skal der udarbejdes en individuel
leereplan for barnet. De individuelle lzereplaner er ét af elementerne i arbejdet med inkluderende praksis
i relation til de paedagogiske lzereplaner. Hermed gor det paedagogiske personale en szerlig og
koordineret indsats for barnet og dets familie.

Vi har i kommunen gode samarbejdspartnere der kan hjzlpe os hvis et barn ikke trives. Vi kan fa
sparring fra psykologen, talepaedagogen, PPR paedagoger, sundhedsplejersken, socialradgiveren og
fysioterapeuten. De vigtigste samarbejdspartnere hvis et barn ikke trives, er dog foraeldrene, som er
den taetteste relation til barnet. | Vingesus legger vi derfor vaegt pa det gode foraeldresamarbejde.
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Sammenhaenge

Dagtilbud tilrettelaegger et paedagogisk laeringsmiljg, der skaber

sammenhang til o-klasse. At skabe sammenhaengkan fx handle om at bgrn i

dagtilbud far positive erfaringer med at deltage i faellesskaber, sa barnet far

positive forventninger til de sociale feellesskaber i skolen. At det

paedagogiske leeringsmiljg skal have fokus pa at understgtte, at bgrnene tgr (
mgde nye udfordringer, fordybe sig, vaere vedholdende, kunne indga i et

bgrnefaellesskab og tage initiativ til at indga i relationer. (Den styrkede

paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 27)

Furesp Kommune har fokus pa at skabe sammenhaenge for det enkelte barn omkring alle de overgange
bgrn oplever. | hverdagens overgange mellem dagtilbud og hjem, i opstarten pa dagtilbudslivet,
overgangen mellem dagpleje eller vuggestue til b@rnehave, ogsa i det integrerede dagtilbud og endelig
overgangen til tidlig fritidsordning, FFO og skole.

| Furesg Kommune benyttes der ved alle bgrns overgange et overgangsskema. | dette skema uddyber

foraeldre og paedagogiske medarbejdere de opmaerksomheder, som det vil vaere vaesentligt, at
paedagogiske medarbejdere i det nye tilbud kender til for bedst muligt at stgtte det enkelte barn i at
anvende sine erfaringer og kompetencer i den nye padagogiske kontekst. Overgangsskemaet er oversat til
flere sprog.

Furesg Kommune har et felles afszet for overgangen fra bgrnehave til skole, der beskriver principper og
procedurer for den gode overgang, herunder en overgangskanon. Overgangskanonen skal sikre, at alle bgrn

i Furesg far faelles erfaringer og oplevelser, de kan inddrage i de nye fzellesskaber, som de treeder ind i ved
overgangen fra bgrnehave til skole og FFO. Derudover indgar dagtilbud, FFO og skole lokale aftaler der
understgtter bgrnene i overgangen og sikrer godt samarbejde mellem medarbejderne.

Dagtilbud skal inddrage foraeldrebestyrelsen omkring hvordan de kan medvirke til at skabe gode overgange
fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til FFO/skole.

Furesg Kommune har ivaerksat en prgvehandling hvor flere dagtilbud tager pa hjemmebesgg i familier
inden start i dagtilbud. Nogle steder sammen med sundhedsplejen.

Hvordan tilrettelaegger vi vores padagogiske laeringsmiljg for de aeldste bgrn, sa det skaber
sammenhang til FFO og 0. klasse, herunder evt. lokale aftaler mellem dagtilbud og FFO-skole.

Bornehuset Vingesus har teet samarbejde med den lokale skole i Jonstrup, som er en afd. under Lille

Varlgse skole. Overordnet set arbejder vi ud fra den samme paedagogiske taenkning om at skabe gode
overgange og vi har hentet inspiration fra cand.psyk Inge Schoug Larsen, som har forsket i netop gode
overgange. Vi leener os derved op ad hendes anvisninger og perspektiver pa god overgangspaedagogik.

Bernehaven i Vingesus vil gerne anlaegge et barneperspektiv pa denne vigtige overgang og fremhaeve
at barns muligheder og-/eller udfordringer omkring deltagelse i sociale faellesskaber, har stor betydning
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for en vellykket skolestart. Pa dagtilbud og i skoleregi er der enighed om at vaegte betydningen af at
bern opgver robusthed, samt at de lzerer at fordybe sig i leg og lsering og at born kan udvise
vedholdenhed og evne til at modtage kollektiv besked. Ligeledes fremhaeves betydningen af den
sproglige udvikling; at barnet kan udtrykke sig og kommunikere tilstraekkeligt alderssvarende.
Sammenfattende er det altsd vores vigtigste opgave at tilrettelegge det paedagogiske lzeringsmilje for
de zldste bern ud fra netop de faktorer, som vi ved har betydning for en vellykket skolestart i en
ramme af bgrneperspektiv.

[ august maned bliver der holdt forseldremgde for kommende skolebgrn, hvor der bliver skitseret et
padagogisk didaktisk overblik over bgrnenes sidste ar i barnehaven. Dels tages der udgangspunkt i de
aftaler der er indgdet mellem dagtilbud i Jonstrup og FFO/skolen samt de mere traditionelle
begivenheder, som sker i barnehaven for kommende skolebgrn. Dels forholdes der til den konkrete
storbernsgruppe; hvad er det for en dynamik, der lever i gruppen? Er der behov for en styrket indsats
omkring samarbejde og relationer? Er det en harmonisk og afbalanceret bgrnegruppe, som kan tale at
blive udfordret lidt mere radikalt? Hovedpointen er at der tilrettelaegges et laeringsmiljg, som giver
mening for netop den konkrete kommende storbgrnsgruppe.

Eks. for storbegrnsgruppen: | manederne op til FFO start har vi blandt andet haft beseg af pcedagog fra
FFO’en. Skolebgrnene har ogsa veeret pd flere bespg til FFO’en og skolen, hvor de fdr lov at lege, ga pa
opdagelse og stille spargsmadl.

Ligeledes bliver de vist rundt i lokalerne og laver lege med de kommende peedagoger og de kommende
kammerater, for at styrke relationsarbejdet.

| september har vi skoletaskefest. Det betyder at tidligere bern af Vingesus, som nu gar i 0. klasse
kommer pa besgg i barnehaven sammen med deres lzerer/paedagog fra skolen. Her viser de stolt deres
skoletaske frem, og samtidig fortzeller de om, hvordan det er at vaere skolebarn og hvad det vil sige at
ga i skole; hvad som er vigtigt at have i sit penalhus og hvad man f.eks. laver i frikvartererne. Formalet
med en skoletaskefest er bl.a. at fa afmystificeret, for bgrnehavebgrnene, hvad skolelivet er for en
storrelse. Men vigtigst handler det om, at skolebarnet har en anledning til at komme hen til sin gamle
bernehave, som man maske har savnet og maske mgder de tidligere bernehavevenner, som ikke er
fulgtes med op i skolen og far en krammer af den szerlige voksne, som har haft stor betydning for en.
Forzeldrene til 0. klasses eleverne er ogsa en del af skoletaskefesten, de skal nemlig hente deres barn i
bernehaven den dag. Sa bliver de budt pa en kop kaffe og et gensyn med bgrnehaven.

Det er vigtigt at understette barns leringsspor, de emner eller faerdigheder, som barnet er optaget af,
som det har lzert sig eller er pa vej til at lzere sig. De spor kan have relevans ift. de nye krav og
udfordringer barnet mader — f.eks. i skolen. Netop derfor giver skoletaskefesten mening, fordi
barnehaven har vaeret en del af barnets laeringsspor, det er her der er skabt en lagring af erfaringer og
successer — og det er givtigt for barnet at blive mindet om, ndr man har gaet i skole i nogle maneder og
barnet pludselig mgder nye krav, som skal lzeres og mestres pa sigt.
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Inddragelse af lokalsamfundet SR

| den paedagogiske laereplan skal dagtilbuddet overveje, hvordan : ’ 5;}% pyr
. . . . -]’.2’ "{‘"—:l—
lokalsamfundet i form af fx biblioteker, museer, idraetstilbud og - T 'l

faciliteter, plejehjem, erhvervsliv mv. kan inddrages med henblik pa at

styrke dagtilbuddets paedagogiske laeringsmiljg. Dagtilbud kan invitere ldre medborgere, skolebgrn eller
andre frivillige i lokalsamfundet, der gnsker at bidrage med en szerlig viden eller interesse inden for
eksempelvis natur, sport, musik, sundhed eller hdndvaerk. (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og
indhold, s. 29)

| Furesp Kommune er der mange muligheder for at inddrage lokalsamfundet, fx Skolelandbruget,
Hjortggaard, biblioteker, idreetsfaciliteter, legepladser, Musikskolen, plejehjem, museer og mange
muligheder for at udnytte forskellige naturomrader, skov, sg, landbrug til forskellige paedagogiske
aktiviteter.

Dagtilbud skal inddrage foraeldrebestyrelsen omkring hvordan de kan medvirke til at bringe ressourcer i
lokalomradet i spil.

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe padagogiske laeringsmiljger for bgrn?

Bernehuset Vingesus ligger midt pa den gamle nedlagte Vaerlgse flyvestation midt pa et lokalhistorisk
fundament med flere kendte vartegn omkring os - fx det gamle kontroltdrn, de turkisbla hangarer og
landingsbanen. Vi er stadig et nyere dagtilbud beliggende midt i et omrade, som gennem de sidste par
ar har haft og til stadighed har voksevzaerk. Nye bzeredygtige raekkehuse og bofalleskaber skyder op
omkring os, og i ’bybilledet’ har rendegraveren og gravkoen varet lige sd almindeligt at fa gje pa som
familiens ladcykel.

Det er spaendende for bgrnene at de kan felge med i arbejdet af huse, der bliver bygget lige for nzesen
af dem. Det giver dem indsigt i at det miljg de vokser op i, ikke opstar af sig selv — men at der er et for,
under og efter. Det er ogsa oplagt at tale om, ndr vi gar pa tur i omradet eller nar vi betragter
arbejdsmaskinerne pa den anden side af hegnet fra legepladsen.
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Bornehuset Vingesus er omringet af sken natur, rigt dyreliv og abne vidder, da det meste af den
nedlagte flyvestation er fredet. Derfor er det ogsa helt naturligt at vi inddrager naturen i sterstedelen af
vores praksis pa den ene eller anden mdde. — Nar vi er pa tur, kigger vi efter dyrespor; er det en hare, et
dadyr eller maske en raev, som har passeret stien for os?

"Eks. 0-3 dr: Jeg var pd tur med tre barn, for at besgge kaninerne der bor pad feellesomradet i det ene
bofellesskab, tet ved Vingesus. Dog uden held. Vi fandt i stedet det gamle kontroltdrn, hvor vi madte en af
foreeldrene fra institutionen, som viste os ind og op i tdrnet efter interesse fra barnene."”

| Vingesus har vi en teenkning om baeredygtighed og genanvendelse og benytter os af de muligheder,
der ligger for naesen af os. Det betyder at viindsamler nedfaldne grene, kogler og pinde fx til materialer
i KREA-rummet.
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Vingesus har indgaet samarbejde med det nzerliggende naturstettepunkt Hjortegaard
https://hjortoegaard.dk/

Her kan vi ga over og klappe geder og far og hvis vi er stille nok, kan vi mdske fa gje pa uglen, som i
vinterhalvdret bor i traeet ved siden af huset. Vi kan ldne naturmaterialer derfra og sammen med
bernene ga pa opdagelse i naturen med lup og insektnet. Vi har ogsa vaeret heldige at fa forskellige
oplevelser med naturvejledere derfra. F.eks. er der aftholdt muse-projekt og sump-projekt med
naturvejledere derfra.

Taet ved Hjortegard, findes der en shelterplads, som er et godt udflugtsmal. Vuggestuen ynder at tage
heldagsture hvor der soves til middag i shelterne og spises madpakker i det fri.

Indimellem Ianer vi lokalet ved Hangar 3 som er Sydlejrens fzelleshus eller besgger Hangar 2, som er
Veerlgse Flyhistoriske Hangar. Udgangspunktet er vores ambition om at Vingesus bern kan blive
bekendt med og tryg i det lokalsamfund, de vokser op i.

”Eks. 3-6 dr: Dna'et i Vingesus er den gamle flyveplads, deraf ogsd navnet. Barnehaven gor derfor ogsa
meget ud af at benytte os af de muligheder flyvepladsen fortsat tilbyder; det gamle flyvetdrn, flyvepladsen
med dertilhgrende landingsbaner og dbne vidder. Ydermere er der i hangar 2 etableret et flymuseum, som
vi har meget gleede af at bespge.
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Derudover tilbyder lokalomradet talvis af aktiviteter sdisom teaterstykker, besgg pd Hjortegdrd og for ej at
glemme den ncert liggende shelterplads.

Vingesus’ ladcykel gor det nemt og praktisk at tilgd alt hvad omrddet og byen tilbyder sammen med
bgrnene.”
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De seks leereplanstemaer

Til hvert af de seks leereplanstemaer er udarbejdet to overordnede mal. Den '
paedagogiske leereplan beskriver hvordan det paedagogiske laeringsmiljg

understgtter bgrn leering indenfor og pa tveers af de seks leereplanstemaer.

4

Til hvert laereplanstema praesenterer vi eksempler pa hvordan vores paedagogiske leeringsmiljg dels
understgtter de to mal til det enkelte tema, hvordan det relaterer sig til det paedagogiske grundlag og
endelig hvordan det ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.
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Alsidig personlig udvikling

Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets
erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudsaetter engagement,
livsduelighed, gapamod, vedholdenhed og kompetencer til deltagelse. (Den

styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 36-37) (\@

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers
af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
paedagogiske personale og b@grn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til

deltagelse i faellesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer, der kreever fordybelse, vedholdenhed og

prioritering.

Hvordan understgtter vores psedagogiske leeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige udvikling?

| Barnehuset Vingesus arbejdes der med den alsidige personlige udvikling, igennem de gode og nzere
relationer der er dannet mellem bgrn og voksne. Det er samspillet mellem bgrnene og mellem bgrn og
voksne, der danner grobund for udvikling og giver bgrnene troen pa at kunne selv og opbygge et solidt
selvvaerd. Vores leringsmiljg giver barnene mulighed for at bernene udfolder - og kan erfare sig selv pa
nye mader, bade kropsligt, folelsesmaessigt, kreativt, kulturelt og i naturen. Vi stgtter bgrnene til at
kunne gve sig og prove at klare opgaver selv og med hjzelp, sa bernene opdager nye potentialer og
opbygger selvtillid.

| vores lzeringsmiljo er der taget hgjde for at der skal vaere noget for alle bern. Vores legezoner er ngje
udvalgt og pa stuerne er der legezoner der henvender sig til alle bgrns mader at lege og lzere pa og de
voksne positionerer sig sa de kan stgtte bgrnene bedst muligt og vaere deltagende i legen.

”Eks. 0-3 dr: Bgrnene pd stuen viser stor interesse i, at hoppe i sofaen, sd paedagogen gor klar til en
aktivitet. Sofaen bliver foldet ud til en lang madras og der bliver sat en skammel for enden. Paedagogen
forklarer kort at man kan skiftes til at hoppe fra skamlen ned pd madrassen og at man ferst mad hoppe, ndr
madrassen er tom.

Forst til er de celdre barn, som ter hoppe, bagefter bliver der tilbudt hjeelp til dem, der vil have det og til
sidst bliver de barn, som enten ikke kan ga/kravle op eller mdske synes det ser lidt farligt ud, loftet op pd
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skamlen og ned pd madrassen. Alt i mens bliver der heppet og grint. En anden voksen hjelper barnene ud
fra madrassen og guider til at forstd, at man skal vente pa tur.

Aktiviteten fortseetter i lang tid pd barnenes forskellige premisser. Nogle ter pludselig hoppe uden en hand
fra en voksen og andre viser mest tryghed i, at vide at den voksne stdr klar med en hjceelpende hdand.”

Igennem vores rutiner, legen og i relationen mellem barnet og den voksne far barnet mulighed for at
gve troen pa egen kunnen vha. selvhjulpenhed. Vi stgtter bgrnene i at kunne selv inden for naermeste
udviklingszone, bdde i de sma opgaver vi giver dem i rutinerne, f.eks. at hjzelpe med at daekke vogn,
dele kopper ud eller rydde op pa stuen. Vi stotter ogsa bernene i at kunne selv, nar der skal gses mad op
til frokost, smeres en rugbred, tages toj af og pa, men ligesa vigtigt er det at vaere en del af det store
faellesskab, ved at turde bidrage til en leg, eller hjelpe en ven.

”Eks. 0-3 dr: Efter frokost, skal barnene have skiftet ble og geres klar til lur. En personale tager fa bern med
ad gangen pd toilettet og har pa den mdade mulighed for ncerveer med barnene. Her gver vi selvhjulpenhed,
der giver barnene succesoplevelser og oplevelsen af at mestre noget selv. Her udvikles bdde motorik,
selvtillid og social udvikling. Barnet fdr hjcelp til de ting der er for sveere, men far opmuntring til at preve
selv og ave sig. Barnet hjelper med at tage tojet af, finde en ny ble og smide den gamle ud osv. Alt imens
der sludres, krammes og udvikles relationer.”
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Social udvikling

Udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer foregar i sociale '
faellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at hgre til, og hvor de kan ggre sig

erfaringer med selv at gve indflydelse og med at vaerdsaette forskellighed. v
Dagtilbud skal ikke kun bidrage til at udvikle bgrns selvstaendighed “J.I.

og evne til medbestemmelse men ogsa deres forstaelse for, indlevelse i og

solidarisk handlen i forhold til andre. Gennem relationer til andre udvikler v
bgrn empati og sociale relationer, leeringsmiljget skal derfor understgtte

barns opbygning af relationer til andre bgrn, til det paedagogiske personale,

til lokal- og naermiljget, til aktiviteter, ting, leget@j m.m. (Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og
indhold, s. 38-39 og Masteren til en styrket paadagogisk laereplan)

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale faellesskaber,
og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en
ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg bgrnenes sociale udvikling?

Borns sociale udvikling er grundlaeggende for at de kan trives og udvikle sig. Den trygge tilknytning og
den gode relation bade mellem bgrnene men ogsa mellem bern og voksne, er det vigtigste for at bern
kan trives. Derfor arbejder vi med social udvikling og tilknytning hele dagen i Vingesus. Det gzelder bade
i barnenes leg, hvor paedagogerne er med til at statte op om relationerne, men ogsa i rutinerne hvor
bernene ogsa er en del af faellesskabet. F.eks. til maltiderne, hvor bernene lzerer at vente pa tur, lytte til
hinanden og hjzelpe hinanden med det man endnu ikke mestrer.

Eks. 0-3 dr: Et af de smd barn i vuggestuen, er ked af det og graeder. Et lidt sterre barn stopper op og kigger
og finder det lille barns sut pa gulvet og giver den til peedagogen. Peedagogen tager imod sutten og siger til
barnet: ”Hvor er det sadt af dig at hente hendes sut, ndr du kan se hun er ked af det”. Barnet bliver stottet
og madt i at hun prover at troste det lille barn med sutten. Pd den mdde fdr barnet bekreeftet at det hun
har lcert er rigtigt og noget hun kan gentage en anden gang i hendes sociale udvikling.

| fellesskabet lzerer bgrnene at det man kan bidrage med er vigtigt og bliver taget imod af de voksne og
de andre bgrn. De voksne hjzlper og guider til den gode samtale og det gode samspil, med det mal at
bernene pa sigt selv mestre det, at kunne vaere i et faellesskab pa en empatisk og solidarisk made. Vi
understatter den sociale udvikling ved at lave laeringsmiljger med sma grupper i lgbet af dagen.
Grupperne dannes ud fra bgrneperspektiv, ift. alder, relationer, gnsker og behov. Her er det nemmere
for barnet at danne relationer og blive stottet i de ting der er svaere.
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Eks. 3-6 dr: "En formiddag i barnehaven leger en gruppe born, pirater og prinsesser i legetdrnet, pa
legepladsen. Der er forhandlinger i gang om rollefordeling og en pcedagog sidder teet pd for at observere
samt er klar til at hjeelpe, hvis forhandlingerne gdr i hardknude. Midt i forhandlingerne kommer et andet
barn hen og kigger pd. Pedagogen sparger om han vil veere med, og han siger ja. Et af barnene i legetdrnet
harer dialogen og hun spgrger ham ”vil du veere konge?”. Pedagogen anerkender pigens invitation til
drengen, med et nik og smil, og drengen begiver sig op i legetdrnet hvor legen fortscetter helt frem til
spisetid".
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Kommunikation og sprog

Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i naere relationer med '
barnets forzeldre, i faellesskaber med andre bgrn og sammen med det

paedagogiske personale. Leeringsmiljget skal understgtte bgrns
kommunikative og sproglige interaktioner med det padagogiske personale. (2)
De paedagogiske medarbejdere er sproglige rollemodeller for bgrnene, og

bgrnene guides til at indga i feellesskaber med andre bgrn.(Den styrkede ‘

padagogiske lereplan, Rammer og indhold, s. 40-41)

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmilj@ skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

. Det padagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale faellesskaber.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg bernenes kommunikation og sprog?

Det at kunne kommunikere tanker, fglelser og holdninger er altafggrende for at kunne fole sig som en
vigtig del af fellesskabet. Ligeledes i legen med andre bern, er det vigtigt at kunne bidrage med ideer
og ensker til legen, for at kunne fa et godt samspil med de andre bern. Derfor vaegtes den sproglige
udvikling heijt i Vingesus. Vi tror pa at den kommunikative og sproglige udvikling ogsa udvikles gennem
de nzere relationer. Derfor er det sa vigtigt at barnene er sammen pa tvaers af alder sa sproget kan spire.
Den sproglige udvikling foregar hele dagen og iszer i de, for bgrnene, meningsfulde samtaler og
aktiviteter. Derfor er det sd vigtigt at de aktiviteter der planlaegges er med udgangspunkt i bernenes
perspektiv, sa mulighed for lzering er storst.

”Eks 0-3 dr: | vuggestuen har vi et terrarie med to vinbjergsnegle og én almindelig snegl. Barnene er meget
optagede af sneglene og i leeringsmiljoet omkring sneglene udvikler sproget sig. Barnene aver sig bl.a. hele
tiden i den sveere ’s’-lyd ved at sige ’Ssssnegl’. Der gves ogsd nye ord, som da bernene har veret ude og
samle klgver til sneglene. Den voksne siger: I har samlet klaver til sneglene. Ej hvor dejligt”, og herefter
peger mange born pa kloveret og siger: ”Klaver”. Der bliver gentaget seetninger om sneglene som den
voksne har sagt og evet nye ord til ordforrddet. Sproget udvikler sig i det meningsfulde og sneglene er
meningsfulde for barnene. Da vi efter nogle mdneder saetter sneglene fri, er mange nye ord og scetninger er
kommet til hos mange af barnene.”
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Personalet hjzlper de bagrn der endnu ikke har ordforrad til at komme ind i lege med de andre bgrn. Her
saetter den voksne ord pa de ting der endnu ikke er tillzert, sa barnet kan vaere en del af faellesskabet og
den vejigennem ogsa udvikle sproget. Bade i bgrnehaven og i vuggestuen laeses der mange bgger for
bornene. Igennem hgijtlaesning og dialogisk laesning, herer bgrn nye ord der understgttes af billeder, de
lerer at koncentrere sig, lytte til hinanden og vaere en del af fortzllingen i dialogen om bggerne. Vi
synger ligeledes mange sange og understgtter sangene med billeder eller sangkufferter. Der leges med
sproget i rim og remser og fjolles med lyde og ord.

Vi er ogsa meget opmarksomme pa de barn, som skal styrkes lidt ekstra sprogligt og her er det ogsa
vigtigt at have fokus pd hvad barnet er optaget af. Det kan f.eks. vaere hvis et barn ikke siger sa meget,
men man som voksen har observeret at hvis der tages en bog frem om heste, som er en af barnets
interesser, kommer der pludselig mange flere ord ud af barnet.

”EKs. 3-6 dr: Ndr vi spiser frokost, sidder vi 6-7 bern og 1 voksen ved et bord. Vi har alle feelles
opmaerksomhed pd den ret vi skal spise og taler ud fra de ingredienser vi spiser. Barnene fortceller ogsd om
noget de har oplevet i lobet af dagen og den voksne sperger nysgerrig ind med dbne spargsmdl, for at
udvide sproget og ove det at have en samtale.

Samtaleemnet kan ogsd starte ud fra en plakat der haenger pa en veeg af forskellige figurer fra
genkendelige historier og eventyr f. eks Karius og Baktus, supermand og Hr. Skeeg. Bornene er meget
opmaerksomme pd plakaten og det giver anledning til mange samtaler med barnene ud fra de figurer de
finder. Vi gver turtagning ved at de pad skift skal finde en figur de kender. Ofte kommer nogle bern i tanke
om noget de har oplevet i forhold til figuren, og ofte samtalen drejer samtalen en helt anden retning.”

Vi bruger forskellige paedagogiske redskaber for at kunne fglge med i barnets sproglige udvikling. |
forbindelse med den halvarlige trivselsvurdering af barnene, tages der stilling til om barnet er sprogligt
alderssvarende. For vuggestuebarnet gzelder det at barnet sprogvurderes med ’SprogTrappen’ lige
omkring ndr barnets fylder to ar. For bgrnehavebarnet gaelder det at stuepaedagogen felger op pa
’Sprogtrappen’ ved behov eller hvis der opstdr en bekymring for barnets sproglige udvikling. Vi har
mulighed for at tilkalde tale- hgrekonsulenten der kan give os redskaber til, hvordan vi bedst muligt
hjeelper barnet. Hermed kan vi lave konkrete malrettede tiltag for det enkelte barn. Dette vil naturligvis
altid vaere i samarbejdet med forzeldre.
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Derudover er en sprogansvarlig paedagog fra bernehaven og vuggestuen hvert kvartal deltagende i et
sprognetvaerk i kommunen. Her far vi oplaeg om specifikke udfordringer, og far inspiration til hvordan
man kan udvikle bgrnenes sprog via indretning, specifikke bgger, lege osv. Der er desuden altid sparring
deltagerne imellem, hvor vi giver hinanden ideer til diverse sprogstimulerende aktiviteter. De
sprogansvarlige paeedagoger kan opsgges for rad og vejledning ift. sproglige udfordringer hos bgrnene i
huset.
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Krop, sanser og bevagelse

Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfordre, '
eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og bevaegelse —

leegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel. Kroppen er et stort og O
sammensat sansesystem, som udggr fundamentet for erfaring, viden,

folelsesmaessige og sociale processer, ligesom al kommunikation og

relationsdannelse udgar fra kroppen. (Den styrkede paedagogiske leereplan, v

Rammer og indhold, s. 42)

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmilj@ skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det paedagogiske leeringsmilj@ skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og beveegelsesglaede
bade i ro og i aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for bevaegelse.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg udviklingen af bérnenes krop, sanser og
bevaegelse?

Bornehuset Vingesus taenker bevaegelse ind i vores leringsmiljo hele dagen. Barnets kropslige
udfoldelse skal helst komme til udtryk bade i barnets leg, indenfor, udenfor, i vores rutiner og i de
vokseninitierede aktiviteter. Vi har fokus pa kroppen bade i aktivitet og ro. Derfor veksler vores
aktiviteter fra hgjt tempo til lavt tempo. Finmotorikken skal ogsa traenes og det at kunne finderoi et
puslespil, en bog, eller noget sanseligt, som modellervoks eller taktilmassage.

I Vingesus har vi et motorikrum med skumredskaber, som inviterer til kropslig udfoldelse.
Motorikrummets formal er at skabe et fzellesskab hvor det fysiske laeringsmiljg kan bringe bgrnene
sammen pa den made hvert enkelt barn kan, vil og ter. Vigtigst er fokus pa at bernene kan fa brugt hele
kroppen og stimuleret alle sanser, med forskelligt motorik- og bevaegelses-udstyr.

”Eks. 0-6 dr: | motorikrummet er der ofte bern der i samarbejde med de voksne gerne vil lave
forhindringsbaner som bgrnene kan udforske. Barnene viser stolt banen frem til deres kammerater og far
pd den mdde en fornemmelse af medbestemmelse. Banen snor sig rundt i hele motorikrummet og der er
udfordringer for alle bern. Bade dem der godt kan lide at klatre hgjt op og springe langt ned, men ogsd for
dem der lige har Icert at klatre over en skum firkant.

Det ene barn kigger forsigtigt pd imens de andre bern med god energi forcerer banen. Den voksne har gje
for barnets deltagelsesmuligheder og tager barnet i hdnden og sperger om barnet vil op og preve den hgje
rutsjebane. Barnet tover, men tager den voksnes hdnd og klatrer op ad trappen til toppen af rutsjebanen.
Med et speendt blik i gjnene seetter barnet fedderne ud over kanten af rutsjebanen, skubber numsen frem
og glider ned ad rutsjebanen med et stort smil pd leeben, imens barnet holder den voksne i handen.”
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Bade i barnehaven og i vuggestuen har vi en meget lang gang, som bgrnene elsker at bruge til kropslig
udfoldelse. Her Igbes der om kap, flyves med kapper, spilles bold eller kares pa scooter og rullebrzet.

Vi er ude sd meget som muligt, da udelivet helt naturligt stetter den kropslige udfoldelse hos bgrnene.
Pa legepladsen udfordrer bagrnene selv deres motorik og sanser ved at klatre, lobe, gynge, cykle, sjippe
osv. Der bliver ogsad sat mere malrettede fzelles bevaegelseslege i gang, som ogsa styrker faellesskabet.

| vores rutiner arbejder vi med selvhjulpenhed, sa bernene far kontrol over kroppen og kan mestre
forskellige bevaegelser. Det geelder for de sma ved at kravle op og ned af hgjstole, gve sig i at hzelde op
med lille kande, at fa fornemmelsen af at bruge en gaffel og kniv, selv begynde at gve sig i at tage toj af
og pa. | barnehaven, hjzelper barnene med at daekke bord og hente mad. Bgrnene hjzelper hinanden og
de voksne, bade som en del af faellesskabet, men ogsa for at fa succesoplevelser, ved at kunne mestre
en opgave selv. Det kan man kun fa ved at gve sin krop i at kunne.
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Natur, udeliv og science

Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en kropslig, en '
social og en kognitiv dimension. Naturen er et rum, hvor bgrn kan

eksperimentere og ggre sig de fgrste erfaringer med naturvidenskabelige
taenke- og analysemader. Men naturen er ogsa grundlag for arbejdet med \

bzaeredygtighed og samspillet mellem menneske, samfund og natur.(Den
styrkede padagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 44-45) ‘

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med
naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene
mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver b@grnene en
begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger
naturfaanomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke

sig om arsag, virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk

opmeerksomhed.

Hvordan understgtter vores psedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gor sig erfaringer med natur, udeliv
og science?

| Barnehuset Vingesus er vi nysgerrige og undersggende pa naturen og vi befinder os sd meget som
muligt udenfor.

Eks. 0-3 dr: Da vi har et teet samarbejde med Hjortegdrd, har vi fdet arrangeret et sumpprojekt forleb, nede
omkring Sendersg hvor der er blevet etableret et helt ny vandhul. Vuggestuen gar afsted en lille gruppe
bern, sd alle far muligheden for at fordybe sig i projektet og fd den stotte der er brug for.

Der bliver fisket med net og de dyr vi finder, kommer op i et lille kar sd vi kan studere hvad vi har fundet.
Alle born har fdet udleveret et lamineret papir med de dyr vi evt. Kan finde i vandhullet. Det bliver til mange
snakke om hvilke dyr man gerne vil fange og hvad de forskellige hedder. Sd kan vi sammenligne med hvilke
dyr der er i karet og hvad der er pd papiret, og det er en kempe mestring for barnene. Da vi er kommet
hjem, kan vi heenge de smd "plakater" op, sa vi fortsat kan snakke om de forskellige dyr.

Den nedlagte flyvestation, skovomradet bag Staldhusene og omradet omkring den gamle Jaegerhytte
rummer stadig et stort areal ubergrt natur- og dyreliv. Nar vi kigger ud af vinduet kan vi vaere heldige at
fa oje pa dadyrene pa marken eller musvagen, som kredser hgjt oppe i luften, pa jagt efter bytte.
Sdledes bliver nzermiljget omkring Vingesus flittigt brugt til leg, aktivitet og udforskning.

Eks 3-6 dr: Da vi nu har afsluttet vores emne om haletudser, beveeger vi os videre til et nyt dyr. Nemlig
sommerfuglen. Vi har tidligere sdet sommerfugle-venlige blomster pd legepladsen, og i onsdags var vi pd
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jagt efter sommerfuglelarver. Dog havde vi ikke heldet med os, og derfor drager vi ud igen i morgen for at
finde larver. Vi har en forhdabning om at vi finder larverne, passer dem og giver dem mad til de forpupper
sig, og vi derved kan opleve ndr alle sommerfuglene kommer ud af deres pupper og skal slippes fri i
naturen, hvilket er et ganske forunderligt syn.

Vi arbejder naturligvis ogsd med emnet ved at udfolde os kreativt. Det betyder eksempelvis at vi bruger
kaffefiltre til at male med Ecoline maling, som vi efterfolgende folder til de fineste sommerfugle.
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Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og
folelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i ’
hverdagslivet. Gennem laeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde

nye sider af sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige

V @
Kultur, asestetik og faellesskab ( ga

mader og forstd deres omverden. (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer
og indhold, s. 46)

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige

former for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner
og veerdier.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer b@rnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores psedagogiske leeringsmiljg, at bérnene gor sig erfaringer med kultur, sestetik
og fellesskab?

| takt med at Bernehuset Vingesus er et nyere dagtilbud, har vi rigtig mange oplevelser til gode. Nar vi
bliver spurgt til om vores traditioner, ma vi melde tilbage - at vi lige skal have afprevet forskellige
begivenheder nogle gange, for at kunne kalde det en tradition. Dog har vi siden Vingesus begyndelse
holdt bade hgstfest og lygtefest som er to vidunderlige begivenheder der samler bade bern, forzeldre,
soskende og det paedagogiske personale.
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Vores absolut vigtigste mantra er at Vingesus bgrn oplever medindflydelse og medbestemmelse i deres
hverdag og nar vi projekterer med det paedagogiske indhold. Fx ndr vi har holdt fastelavn. Her holder vi
bernemgde i bernehaven, hvor bgrnene tager stilling til, pa hvilken made vi skal afholde fastelavn; altsa
hvad skulle fastelavhsmenuen skal besta af, hvilke ’godter’ der skal vaere i fastelavnstenden, hvilke lege
der skal vaere i lgbet af dagen. Her har de mulighed for at byde ind med deres stemme og afgive deres
stemme pa demokratisk vis til begrnevalg om fx frokostmenuen. At bgrnene bliver inddraget pa den
made, giver dem et ejerskab af indholdet for dagen og de faler sig mere trygge — Selv de yngste giver
sig ogsa hen i deltagelsen. Her kan vi fx tage billeder af maden, som de kan pege pa. | Vingesus gnsker vi
sdledes at skabe traditioner som giver mening for bgrnene og som skaber sammenhang mellem hjem
og dagtilbud.

| Vingesus gnsker vi at praesentere bagrnene for forskellige kulturelle oplevelser, det vzere sig bade inden
for teater, musikalske oplevelser, gennem bgrnebgger fra og pa biblioteket. Her vil de voksne ga forrest
og deltage sammen med bgrnene, for at udvide barnenes kulturelle og zestetiske forstaelse og give
sanseinput til at bgrnene kan lave deres egen kultur. Vi understgtter det enkelte barns lyst til at fortzelle
rim, synge sange, lege og udtrykke sig pa og bevaege sig pd i leg. Det udvikler barnets kreativitet og
dermed dets evne til at kunne vaere innovativ.

Eks.3-6 dr: De sidste par dr har barnehaven veeret inviteret til at optraede om sendagen ved den drlige
Jonstrup Jazzfestival i august, og ligeledes ved den drlige musikforestilling METAMORFOSE, som Jonstrup
Jazzfestival arrangerer for barnene i forsommeren og som foregdr pd Jonstrup Hus. Her kan bernene
deltage i forestillingen med sang og musikinstrumenter, og sammen med teatergruppen ”’Den flyvende
prinsesse” kommer de pad en feelles musikalsk rejse i krible-krableverdenen.
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Nar vi gar i KREA rummet, laegger vi ogsa op til at barnene selv skaber den kunst de vil lave, ikke
ngdvendigvis ud fra en skabelon, men ud fra deres fantasi. De kan bruge de materialer, som de gerne vil
for at udtrykke sig aestetisk og kreativt. Igennem disse processer kan bgrnene formidle folelser, tanker
og ideer.

Vi er sa heldige at en lokal kunstner Marie J. Engelsvold har skabt et fint aestetisk udtryk i vores smukke
bevaringsvaerdige trappesal ved hovedindgangen. Hendes udsmykning taler til mange sanser. Den
visuelle med de forskellige farver og former. Den taktile med de forskellige teksturer og materialer, idet
der bade er brugt garn, perler, keramik og trae. Og ikke mindst den auditive med de historier og
samtaler, som den kan fere med sig. Formerne og figurerne henleder nemlig tankerne til genkendelige
elementer i lokalomradet pa flyvepladsen. Maries J. Engelsvolds udsmykning er fantastisk, den har givet
trappesalen liv og skabt et unikt berneunivers. Man kan da kun blive glad og inspireret, ndr man traeder
ind af dgren her i bgrnehuset — uanset alder.
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Evalueringskultur

Dagtilbudslederen har ansvar for at sikre en Ipbende paedagogisk

dokumentation af sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljp og

bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Dokumentationen anvendes i

Igbende evalueringer, som led i en evalueringskultur, der udvikler og kvalificerer det padagogiske
leeringsmiljg. Mindst hvert andet ar evalueres den paedagogiske leereplan med henblik pa at udvikle
arbejdet. Evalueringen offentligg@res.(Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51)

Sadan beskriver Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, opgaven omkring evaluering i
dagtilbud. Der bliver sldet fast, at den paedagogiske dokumentation skal bruges til at udvikle og kvalificere
det paedagogiske lzeringsmiljg for derigennem, at gge bgrns trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Den
Ipbende evaluering er et redskab for de psedagogiske medarbejdere og indgar i en evalueringskultur.
Dagtilbuddets lzereplan skal evalueres hvert 2. ar og skal beskrive sammenhangen mellem det
paedagogiske laeringsmiljg og berns trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evaluering, kriterier og komplekse sammenhange

Evaluering er et redskab der kan bidrage til at vurdere, udvikle og kvalificere paedagogisk praksis. At
evaluere eller at vurdere et paedagogisk leeringsmiljg kraever dialoger om hvad der er god kvalitet i
leringsmiljget og hvordan det gode padagogiske laeringsmiljg har betydning for bgrnene. Dialoger om
kvalitet af paedagogisk praksisser vigtige og medvirker til, at ggre kriterier for evalueringer tydelige. Kvalitet
forstdet som hvad bgrnene skal have med sig og hvordan leeringsmiljget skal tilretteleegges, sa det
understgtter bedst muligt Disse dialoger foregar blandt de paedagogiske medarbejdere og involverer
dagtilbuddets foreeldrebestyrelse. De paedagogiske medarbejdere tilrettelaegger det padagogiske
leeringsmiljg efter de antagelser de har om, pa hvilke mader leeringsmiljget bidrager til bgrns trivsel, leering,
udvikling og dannelse.

Dialoger om padagogisk praksis skaber mulighed for refleksion og lzering om egen praksis og mulighed for
at justere denne. De paedagogiske medarbejdere vil opleve sddanne dialoger som meningsfulde mader at
anvende evalueringer pa.

Paedagogiske medarbejdere skal treeffe mange vurderinger, beslutninger og handlinger i Igbet af en dag.
Mange handlinger sker hurtigt og baserer sig pa de padagogiske medarbejderes professionelle
dgmmekraft; en erfaringsbaseret fornemmelse for hvad der sker og hvad der er vigtigst. | situationen kan
der altid handles anderledes og refleksion over praksis er derfor central. | nuet er der sjeeldent tid og rum
for refleksion, drgftelser og refleksion ma ske efterfglgende og skal dokumenteres, fx noteres, for at kunne
indga i en senere systematisk evaluering og kunne give stgtte til forandringer af handlinger og praksis.
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Paedagogisk praksis udfolder sig i komplekse processer, hvor bade bgrn og voksne har intentioner med de
handlinger og interaktioner der finder sted. | paedagogisk praksis er der ikke er entydighed mellem indsats
og resultat; konteksten og de konkrete menneskers handlinger og beslutninger har betydning for hvad der
sker i samspillet. Evalueringer af psedagogisk praksis skal kunne rumme denne kompleksitet. Nar man
evaluerer, saetter man saerligt lys pa en del af det paedagogiske leeringsmiljg, velvidende at man ikke kan
indfange alt det, bgrn oplever over hele dagen. De paedagogiske medarbejdere udvalger altsa et seerligt
fokus for evalueringen af det paedagogiske laeringsmiljp. Dette fokus beskrives i det didaktiske redskab, PEF,
planleegning og evaluering i Furesg, se mere pa nedenfor.

Evaluering; kultur, kompetence og kapacitet

Den styrkede padagogiske laereplan fremhaever, at dagtilbudslederen er ansvarlig for at etablere en
evalueringskultur i dagtilbuddet. En evalueringskultur forstar vi som en sammenhangende tilgang til
evaluering og praksis, hvor evalueringer bidrager til udvikling af kvaliteten af den professionelle praksis. En
evalueringskultur kraever at dagtilbuddet har udviklet evalueringskapaciteter.

Evalueringskapaciteter forstaet som, at arbejde refleksivt med egen evalueringspraksis med henblik p3, at
blive bedre til at evaluere, til at anvende og omsaette evalueringer til et lgft den padagogiske kvalitet.
Struktur og organisering af de psedagogiske medarbejderes arbejde med didaktik; med planlaegning,
dokumentation og evaluering af paedagogisk praksis samt parathed og kompetence til sammen at
reflektere over hinandens praksis og til at eendre denne, styrker en evalueringskultur. For at understgtte
dagtilbuddenes arbejde med at opbygge en evalueringskultur anvender Furesg Kommune nogle felles
redskaber.

Falles redskaber i Furesg Kommune

Furesg Kommunes dagtilbud anvender PEF som didaktisk redskab. Her planlaegger, analyserer, udvikler,
dokumenterer og evaluerer de psedagogiske medarbejdere igangvaerende padagogiske forlgb,
rutinesituationer samt bgrnekulturen. PEF understgtter den Igbende systematiske evaluering.
Dokumentation der indgar i evalueringer, kan antage mange former: Interviews af bgrn,
leeringsfortallinger, fotos, b@rns tegninger, video, observationer, udstillinger, relations skemaer; barn-barn
eller barn-voksen, logbgger eller skemaer til registrering.

Furesg Kommune understgtter arbejdet med den styrkede paedagogiske leereplan med Laeringslaboratorier.
| leeringslaboratorierne mgdes dagtilbudsledere og faglige fyrtarne som sammen udvikler, sparrer og henter
ny inspiration og viden til det fortsatte arbejde med den paedagogiske laereplan. Pa laeringslaboratorier sker
videndeling, indhentning af ny viden og inspiration, planlaegning af nye prgvehandlinger.
Leeringslaboratorierne veksler mellem debatter, sparring, refleksive teams og faglige input mv.

Til paedagogisk tilsyn er Furesg Kommune inspireret af KIDS, et redskab til Kvalitetsudvikling | Dagtilbud,
KIDS ligger teet op af det paedagogiske grundlag og de 12 mal der vedrgrer de 6 laereplanstemaer. KIDS
anvendes af dagtilbud til inspiration til udvikling af kvaliteten af deres paedagogiske praksis. | de
systematiske evalueringer kan dagtilbud med fordel hente inspiration i KIDS og i anbefalinger fra tilsyn.
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Hverdagsevaluering, Isbende systematisk evaluering og evaluering hvert 2. ar

| Den styrkede laereplan er det beskrevet hvordan dagtilbud Igbende skal evaluere pa hvilke mader
leeringsmiljget understgtter bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse samt at dagtilbuddets lzereplan skal
evalueres hvert 2. ar.

Disse 3 niveauer sgger vi koblet sammen, saledes at hverdagsevalueringer giver input til den Igbende
systematiske evaluering, der har PEF som omdrejningspunkt og endelig den evaluering af dagtilbuddets
padagogiske leereplan der findere sted hvert 2. ar.

Tre niveauer af evaluereringer, der bidrager og kvalificerer hinanden, indgar i arbejdet med leereplanen.

Lgbende systematiske

Hverdags-evalueringer evalueringeri

Leeringsplatformen

Hverdagsevalueringer

Hverdagsevalueringer er de uformelle og spontane refleksioner om evaluering som de padagogiske
medarbejdere ggr sig, nar de holder pause, har sovetime eller er pa vej hjem fra arbejde. Disse evalueringer
rummer vigtige observationer og refleksioner og kan bidrage til de Igbende systematiske evalueringer af
padagogiske forlgb og af det paedagogiske leringsmiljg. For at fastholde hverdagsevalueringerne ggr de
paedagogiske medarbejdere noter ud fra spgrgsmal pa trykte post-its:

» Hvad forlieb godt?

* Hvad blev jeg opmaerksom pa?

* Hyilke intentioner havde bem/voksne?

* Hvad fik bem/voksne ud af forlebet?
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Lgbende og systematiske evalueringer

Noter fra hverdagsevalueringer indgar i de Igbende og systematiske evalueringer som PEF understgtter.
Rammer og struktur for de systematiske evalueringer skaber dagtilbudslederen lokalt.

De systematiske evalueringer finder sted pa mgder hvor relevante paedagogiske medarbejdere deltager.
PEF er rammen for indsamling af data og padagogisk dokumentation og kobler hverdagsevalueringer med
Igbende systematiske evalueringer.

PEF rummer en spgrgeguide der understgtter analysen af praksis:

e Bgrns udbytte ift. beskrevne mal og det padagogiske grundlag

e Bgrns oplevelser og bgrns perspektiv

e Hvad viser forlgbet om vores refleksioner om valg af indsatser?

e Hvad viser evalueringen af nyt, overraskende og spaendende?

e Hvad har vi voksne laert?

e Hvad vil vi vide mere om?

e Hvad tager vi med til naeste forlgb?

Dagtilbudslederen understgtter at den systematiske evaluering anvender dialogmetoder der bringer flere
perspektiver frem og som fremmer udvikling af nye forstaelser og ideer.

| processen med Igbende og systematiske evalueringer kan dagtilbud arbejde med flere lyttepositioner.
Udpegede paedagogiske medarbejdere holder sarligt gje for:

e Bgrneperspektiv i forlgbene

e Guldkorn der rummer vigtig viden og laering

e Det der er vigtigt at formidle og dele viden omkring

e Huvilke begraensninger eller udgraensninger bgrnene mgder i forlgbet

De opmaerksomheder som medarbejderne fra forskellige lyttepositioner far, indgar i dialogerne.

Evaluering af lzereplanen hvert 2. ar

Dagtilbudsloven fremhaever: at lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk
dokumentation af sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljp og bgrnenes trivsel, leering,
udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen af den paedagogiske
leereplan hvert 2. ar.

PEF samt anden paedagogisk dokumentation udggr det materiale som evalueringen foretages ud fra.
Anbefalinger fra tilsynsrapporter medtaenkes i evalueringen.

Processen for evalueringen er at dagtilbudsleder og medarbejdere, faglige fyrtarne laver oplaeg til
evalueringen og opfglgningen pa arbejdet med den padagogiske laereplan. Derefter inddrages den samlede
medarbejdergruppe der kommer med input og siden skal foraeldrebestyrelsen inddrages i en drgftelse og
har mulighed for at komme med input og forslag. Dagtilbudsleder har det endelige ansvar for den
paedagogiske lzereplan.
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Evalueringen hvert 2. ar tager form af en metaevaluering. En sammenfatning og en analyse af evalueringer
fra PEF som er udarbejdet i perioden samt evt. anden paedagogisk dokumentation.

Fra disse PEF hentes informationer fra rubrikkerne:

> Refleksion 1

» Begrns oplevelser og bgrns perspektiv
» Refleksion 2

» Hvad tager vi med os

Der kigges pa temaer der gar pa tvaers: sammenhange, tegn og mgnstre eller noget der ikke er medtaget.
Vigtige spgrgsmal er:

e Hvilken ny leering, erkendelse er gjort, hvor er der noget dagtilbuddet skal arbejde videre med

e Far | realiseret det paadagogiske grundlag tilstreekkeligt?

e Erjeres mal gode at evaluere p3, er der forskel pa mal for bgrn i vuggestue og bgrnehave?

e Har | fundet gode mader at fa gje for bgrnenes perspektiver pa?

e Erder et paedagogisk tema | har brug for at indhente mere viden omkring?

e Hvor er der noget i jeres paedagogiske laereplan | vil justere, fx korte retningsgivende refleksioner
eller eksempler der bedre beskriver den padagogiske praksis | tilbyder bgrnene

Oversigt over evalueringen hvert 2. ar:

\LPEF

Justering

‘ Analyse og metaevaluering ‘ af

lzereplan

Hvordan vil vi sikre at hverdagsevalueringer tilfgrer vigtig viden til de lgbende og systematiske
evalueringer, af sammenhangen mellem det peedagogiske leeringsmiljg og s& bgrnenes udbytte?

Hvordan udvikler vi evalueringskapaciteter, hvor har vi seerligt behov? Og hvordan skaber vi en
evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores padagogiske laeringsmiljg?

| takt med at Bernehuset Vingesus er et nyetableret dagtilbud, der siden dens begyndelse alene i
bernetal er steget fra 20 bern til fuld normering pa 150 bern pa 2% ar, har en del af den grundleggende
padagogik naturligt vaeret at justere praksis ud fra sammenhangen mellem det paedagogiske
lzeringsmilje og bernenes udbytte, hvor bgrnetallet hele tiden er vokset pa lige fod med en udvidelse i
personalegruppen.

Fordi vi lgbende har justeret og tilpasset den paedagogiske praksis er evalueringer en naturlig del som
foretages bade ift. rutinesituationer, i legen og i aktiviteter.
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Nar vi har vores arlige paedagogiske dag arbejder vi systematisk med evaluering. Her har de faglige
fyrtdrne sammen med dagtilbudsleder prioriteret et emne fra den paedagogiske laereplan at ga i dybden
med. Her har det fx handlet om LEG; i ferste omgang for at fa defineret et feelles sprog omkring LEG;
legens betydning for bgrnekulturen, for lzering og dannelse og for barnets alsidige personlige og sociale
udvikling.

Nar vi sd arbejder videre og dybere ned i legebegrebet er det med blik at differentiere mellem flere
typer LEG; den frie leg, legen som understgttes af den voksne, den voksendeltagende leg. Som et led i
det undersggende arbejde og evaluering har vi benyttes os af bgrneinterviews, hvor bern i bernehaven
bliver spurgt om hvor de godt kan lide at lege, om de mener at de voksne leger? Barnenes svar og
tilbagemeldinger bliver sdledes udgangspunkt for det videre arbejde omkring LEG.

Denne metode, hvor vi inddrager barnenes perspektiver som udgangspunkt for den paedagogiske
retning bliver bade rammesattende og forpligtende ift vores vision om det paedagogiske grundlag i
Vingesus. Her kommer det peedagogiske redskab PEF ind i billedet, hvor vi laver nedslag pa aktuelle
temaer i hverdagen, som vi PEF’er pa.

Vi benytter oftest personalemgder til arbejdet med PEF. Et eksempel pa hvordan vi ger:

Vi har sat et punkt pd dagsordenen: Et genkig pd Vingesus oprindelige peedagogiske vision, der handler om
at arbejde struktureret med peedagogik hele dagen, om fx at vende dagen pd hovedet ift. leg og
strukturerede aktiviteter; altsd at berneinitieret leg prioriteres pd det tidspunkt af dagen hvor der er flest
ressourcer, hvor vi derved bedst kan hjceelpe og guide barnet i dets legeudvikling. Formdlet er at kaste blik
pd, hvordan vi skaber rammer for gode samspil og trygge relationer samt sammenhaengen mellem det
pcedagogiske Ieringsmiljg og bernenes Icering. Ligeledes at skeerpe opmeerksomheden pa fortsat at
arbejde med mindre barnegrupper bdde i rutinesituationer, pd ture ud af huset og i leg/aktiviteter. For den
samlede personalegruppe, som stadig betragtes som en nyere personalegruppe, vises forst to videoklip fra
et dagtilbud i Norge, der leegger veegt pd betydningen og veerdien af at arbejde med mindre barnegrupper.
Herefter er der rammesat gruppedroftelser som optakt til begyndelsen pd en PEF under overskriften:
Vingesus peedagogiske praksis om formiddagen/praksis om eftermiddagen. Gruppevis gennemgdr
personalet sammen dagen med scerlig opmeerksomhed pd enten morgenstunden, formiddagen,
frokoststunden, overgangen fra frokost til middagslur eller legeplads, garderobestunden,
eftermiddagsstunden.

Nar vi arbejder med PEF, bevaeger vi os vaek fra ”’synsninger” og forpligtiger os i stedet pa at varetage et
bredere billede pa det paedagogiske fokus.

Vi benytter endvidere paedagogmgder til opsamling eller som pejling p3, hvilken retning vi mangler at
undersgge, justere eller om vi er i mal. Ligeledes pa hverdagsevalueringerne; fx: ”Husker vi at fa delt os
pa to stuer i oppestunden?” Her kunne vi godt gve os i at benytte de fortrykte post-its, som en lille
skriftlig refleksion, som kan bringes i spil under refleksion og dreftelser pa paedagogmedet.

Vi har endvidere afprgvet skriftlig evaluering oven pa begivenheder i Vingesus. Her er der taget
udgangspunkt i de fortrykte post-its. Det har fx vaeret efter afholdelse af fastelavn eller foraeldremgdet,
da sidstnaevnte blev afholdt med workshops for ferste gang. Her er det vigtigt at fa
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medarbejderperspektivet koblet sammen med foraeldreperspektivet i evalueringen af made vi afholdt
mgdet pa. Det giver os en pejling pa om vi skal mere eller mindre af det.

Pt. arbejder vi eksperimenterende og undersggende omkring et tema som bade optager personalet og
foraeldregruppen. Det handler om at etablere en form for tidslinje af barnets forlgb ift. opstartssamtaler
med forzeldre, trivselssamtaler med forzeldre og overgangssamtaler med forzeldre. Vi er blevet
opmarksomme pa, at i takt med at vi har ndet vores bgrnenormering og ikke skal bruge ressourcer pa
at tage imod nye bgrn og familie s& hyppigt som hidtil, kan vi koncentrere os om at afholde
foraeldresamtaler om barnets trivsel, lzering udvikling og dannelse mere systematisk. Her er nedsat en
arbejdsgruppe pa baggrund af et behov som bade forzeldregruppen via bestyrelsen har udtrykt og som
det paedagogiske personale ligeledes har udtrykt behov for.

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den paedagogiske leereplan, som skal foretages mindst hvert
andet ar?

Vi har en aktiv og engageret foraeldrebestyrelse i Vingesus som er nysgerrige pa den paedagogiske
praksis. Derfor har det vaeret naturligt at kommunikere vores padagogiske perspektiver ind omkring
den padagogiske lzereplan sammen med forzldrebestyrelsen. Fordi vi er et nyere dagtilbud, har vi fra
Vingesus begyndelse skulle beskrive alt omkring den paedagogiske kerneopgave, laeringsmiljoet,
rutinerne og bgrnekulturen. Her har vi inddraget bestyrelsen i vores overvejelser der ligger til grund for
vores paedagogiske retning, nar vi har haft bestyrelsesmader.

Vi betragter endvidere den padagogiske lzereplan som et dynamisk dokument der skal beskrive
Vingesus aktuelle paedagogiske praksis. Derfor hentes lzereplanen ikke kun frem hvert 2. ar. Den bringes
i spil nar vi justerer praksis, sdledes at laereplanens beskrivelse stemmer overens med den paedagogik vi
udferer. Som redskab til at holde laereplanen aktiv, tager de faglige fyrtarne initiativ til, ndr det er tid for
at det paedagogiske personale skal byde ind med praksiseksempler fra hverdagen, som understgtter
Vingesus paedagogiske grundlag.
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Links:

Furesg Kommunes Bgrne- og Ungepolitik: Bgrne- og ungepolitik

Fortsat fremgang for Furesg, Byradet mal for 2019 — 2020: Fortsat fremgang Vision 2030: Vision 2030

Fzelles leeringssyn 0 — 18 ar: Det fzelles lzeringssyn

Oplaeg om dannelsesperspektiv til dannelsesrejsen, under udarbejdelse

Styrket paedagogisk laereplan, rammer og indhold, EMUEMU: Den styrkede pzedagogiske lzreplan

FN’s bgrnekonvention: Unicef, bgrnekonventionen

Dagtilbudsloven: Dagtilbudsloven
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https://www.furesoe.dk/politik/politikker-og-planer/dagtilbud-og-skole/boerne-og-ungepolitikken-i-furesoe/
https://www.furesoe.dk/politik/furesoe-visionen/arbejdsprogram/
https://www.furesoe.dk/politik/furesoe-visionen/2030-maal/
https://www.furesoe.dk/politik/politikker-og-planer/dagtilbud-og-skole/det-faelles-laeringssyn-i-furesoe/
https://emu.dk/dagtilbud/forskning-og-viden/den-styrkede-paedagogiske-laereplan/den-styrkede-paedagogiske
https://www.unicef.dk/boernekonventionen-og-boerns-rettigheder/
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/2

